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La società Nuova Galvanica Eredi Cropelli Orazio di Cropelli Luciano & C sas (Nuova Galvanica o NG), fondata nel 

1982, raccoglie l’eredità e l’esperienza sviluppata dalla famiglia Cropelli fin dai primi anni del ‘900 nel campo dei 

trattamenti e rivestimenti metallici superficiali.  

Nuova Galvanica è finalizzata a perseguire i massimi livelli qualitativi, nella convinzione che il rispetto dell’ambiente e la 

tutela della salute e della sicurezza delle persone sul luogo di lavoro rappresentino un valore per lo sviluppo dell’azienda 

in relazione alle sfide presenti e future del mercato. 

Nell’ottica di costante e progressivo processo di crescita la Direzione di Nuova Galvanica ha ritenuto opportuno dotarsi 

di un Sistema di Gestione Integrato in materia di qualità, ambiente, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro attraverso il 

quale si impegna:  

➢ al totale rispetto della normativa vigente in materia di tutela dell’ambiente, di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro; 

➢ alla protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione dell’inquinamento; 

➢ a garantire nell’ambito delle proprie possibilità e competenze, l’incolumità pubblica, la salute e la sicurezza dei 

lavoratori e delle comunità in cui è inserito il proprio insediamento industriale; 

➢ al miglioramento continuo dei propri processi e delle lavorazioni eseguite con particolare riferimento alla 

prevenzione dell’inquinamento e alla tutela degli aspetti di salute e sicurezza del lavoro; 

➢ al perseguimento della soddisfazione del cliente e delle aspettative di tutte le parti interessate; 

➢ ad effettuare attività di misurazione dei processi aziendali attraverso specifici indicatori di prestazione al fine di 

perseguirne il miglioramento continuo; 

➢ ad analizzare e gestire i risultati degli audit interni ed esterni per definire ed implementare azioni di 

miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato aziendale; 

➢ ad assicurare che tutto il personale conosca ed applichi la Politica e le procedure implementate; 

➢ ad assicurare che tutte le parti interessate conoscano ed aderiscano alla Politica adottata da Nuova Galvanica. 

 

Al fine di perseguire concretamente tali impegni generali, la Direzione di NG ha stabilito la presente Politica tenendo in 

considerazione: 

➢ la natura e la rilevanza dei propri rischi, degli impatti ambientali determinati dai propri processi produttivi; 

➢ il contesto aziendale secondo i suoi elementi caratteristici (ambientali, territoriali, istituzionali, normativi, 

industriali, di mercato ecc.). 

 

La Direzione ha quindi deciso di implementare un Sistema di Gestione Integrato, in conformità agli standard 

internazionali applicabili nel campo, procedure e prassi operative per attestare la capacità di fornire prodotti e servizi 

conformi ai requisiti di legge, ai requisiti dei clienti e delle parti interessate ed accrescere la soddisfazione degli stessi 

tramite l’applicazione efficace del sistema, ivi inclusi i processi per il miglioramento continuo, e l’assicurazione della 

conformità ai requisiti contrattualmente richiesti ed a quelli cogenti applicabili. 

 

Con la presente Politica la Direzione di NG definisce e rende noti a tutti gli operatori interni ed esterni che lavorano per 

conto di essa i principi che intende seguire e gli impegni assunti nella gestione dei propri aspetti di qualità, ambientali e 

di sicurezza nei luoghi di lavoro, ovvero:  

 

1. il miglioramento continuo dei propri processi produttivi, stabilendo e riesaminando periodicamente obiettivi, 

tenendo conto, nella predisposizione dei propri programmi e progetti e nella conduzione delle attività 

operative, dei requisiti stabiliti dalle norme internazionali di riferimento, avendo messo a disposizione risorse 
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umane, strumentali ed economiche ed avendo fornito le direttive da seguire per il raggiungimento degli 

obiettivi posti; 

2. il miglioramento continuo dei propri processi produttivi, in coerenza con le priorità strategiche e gli obiettivi 

individuati, orientando la ricerca e l’innovazione tecnologica alla riduzione dei rischi e degli impatti prodotti 

sia dalle attività dirette che dalle attività sulle quali l’organizzazione esercita influenza, adottando sistemi 

adeguati di salvaguardia ambientale; 

3. alla responsabilizzazione del proprio personale e promozione del relativo coinvolgimento rispetto agli obiettivi 

generali stabiliti nella gestione degli aspetti di qualità, ambiente, salute e sicurezza; 

4. al coinvolgimento delle parti interessate, con particolare riferimento ai clienti, così come ai propri fornitori di 

prodotti e servizi, mediante la condivisione della presente Politica e con una puntuale risposta rispetto alle 

relative aspettative rilevanti; 

5. a valutare e controllare i rischi e gli effetti delle attività svolte in ogni fase del processo, adottando i principi, 

gli standard e le pratiche operative più adeguate ad assicurare le condizioni di lavoro più salubri e sicure 

possibili ed il rispetto dell’ambiente; 

6. a mettere in atto tutte le necessarie misure di prevenzione, di protezione nonché di attenuazione degli impatti 

delle attività, al fine di ridurre al minimo il rischio di infortuni e malattie professionali, garantendo ed elevando 

costantemente gli standard professionali del personale e i livelli di consapevolezza e responsabilizzazione; 

7. a mantenere e sviluppare il know-how aziendale, anche nel campo salute, sicurezza e ambiente, 

diffondendolo tra il proprio personale, attraverso l’informazione, la formazione e l’addestramento; 

8. a verificare e revisionare periodicamente gli impegni sopra elencati e le modalità di gestione nell’ottica del 

miglioramento continuo, assicurando adeguate informazioni alle parti interessate. 

 

Questa Politica sarà costantemente riesaminata e aggiornata al fine di garantirne nel tempo l’efficacia nella salvaguardia 

dell’ambiente, delle condizioni di lavoro e della salute di tutti i soggetti a tutti i livelli aziendali e ai fini del continuo 

miglioramento qualitativo dei processi aziendali e delle lavorazioni. 

 

I suddetti impegni e le attività di gestione che permettono il loro mantenimento si riferiscono al campo di applicazione 

del sistema di gestione aziendale, per le tematiche in oggetto, che coincide con il sito operativo di Lumezzane, via 

Rossaghe, 23/25 e con le attività ad esso connesse. 

 

Tutto il personale dell’azienda e gli operatori che lavorano per conto di essa sono chiamati al rispetto ed attuazione 

quotidiana di quanto previsto nella documentazione di sistema in modo da garantire l’efficace funzionamento del Sistema 

di Gestione realizzato. 

 

La presente politica viene portata a conoscenza dei dipendenti di Nuova galvanica e di tutti gli operatori che lavorano 

per conto di essa affinché sia conosciuta e sostenuta. Essa viene inoltre resa disponibile al pubblico garantendone la 

consultazione alle parti interessate che ne facciano richiesta. 

 

 

 

La Direzione 

 

 


